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® Foreningsfokus - Rekruttering af bestyrelsesmedlemmer - d. 27. januar
AV



Vaer tydelig

Hvad gar opgaven i netop jeres bestyrelse konkret ud
pa?

Er det rent strategisk arbejde, eller er der mange
driftsopgaver?

Hvad vil | med foreningen - og hvilke kompetencer har |
behov for?



Lav en klar rollefordeling

Hvilke poster er reelt i spil (og ja, mange bestyrelser
konstituerer sig selv pa ferste made, men | ved jo godt
om | har en formand og/eller en kasserer)...

Dermed ved | ogsa hvad | forventer af nye
bestyrelsesmedlemmer - tidsforbrug, arbejdsindsats
mv.



Vaer modig

Hav modet til at stille krav til jeres kandidater: hvilke
Kompetencer har | behov for til de opgaver, der ligger
foran jer?

| behaver ikke tage den ferste, der raekker handen op:
det er helt fair at sikre jer, at kandidaterne har de
kompetencer, som | har brug for, men ogsa at de kan
bakke op om foreningens strategi og bestyrelsens made
at arbejde pa (med mindre selvfalgelig | gerne vil
disruptes og finde nye veje - sa skal | finde en, der netop
IKKE vil det samme som alle jer andre).




Vaer opsegende

| kommmer sandsynligvis ikke uden om opsggende
rekrutteringsarbejde - enten ved at lave et decideret
'stillingsopslag' eller ved at prikke til folk.

Serg for at tage hul pa den proces i god tid inden
generalforsamlingen - gode kandidater har sandsynligvis
behov for tid til overveje forpligtelsen, og det kan tage tid
at finde de rette.



Onboarding

Nar | sa alle er blevet valgt, er det vigtigt at sikre en god
onboarding af de nye.

Serg for at alle er med pa 'kulturen', gensidige
forpligtelser, uskrevne regler og sa videre. Det sikrer at
alle far en god oplevelse med at traede ind i bestyrelsen
- og dermed forhabentligt far lyst til at blive der
laengere.

(PS: Her kan en gennemarbejdet Forretningsorden
hjzelpe, sa hvis | ikke allerede har en, bar | lave den).



lnblhnliiFeireningsfekus

Foreningsfokus er 30 mins samtale mellem Karin Rye Riddermann og Ulrikka
Braendgaard, der begge arbejder proesionelt med foreninger og selv er aktive i en

raekke foreningsbestyrelser.

Formalet er at du kan lytte uden at skulle foreholde dig til slides eller ansigter, mens
du forhabentligt bliver inspireret i dit foreningsarbejde.

Vi mgdes som udgangspunkt den sidste mandag i maneden kl 20 til 20.30 og tager et
nyt emne op hver gang.



Naeste:

figite

mingsfekus

® Foreningsfokus - Gar regnskabet vedkommende for medlemmerne

27. februar 2025 kl. 20:00 - 20:30

® Foreningsfokus - Den nye bestyrelse: Sadan kommer | godt fra start

28. april 2025 kl. 20:00 - 20:30

® Foreningsfokus - Foreningstjek: Hvad skal du stille spgrgsmal til som ny i

bestyrelsen?
26. maj 2025 kl. 20:00 - 20:30



N a s t e'M 1

figite

mingsfekus

® Foreningsfokus - Medlems- og skonomisystemer: Har | det rigtige system?

30. juni 2025 kl. 20:00 - 20:30

De 5 fif stammer fra Foreningsfokus - en eventserie med Karin Rye Riddermann og Ulrikka Braendgaard



