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🎙️ Foreningsfokus – Den nye bestyrelse
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Formål: Denne serie af LinkedIn Live Events har til formål at udforske og diskutere
moderne strategier og bedste praksisser inden for foreningsudvikling. Gennem
interaktive dialoger og ekspertindlæg ønsker vi at inspirere og udruste ledere og
medlemmer af forskellige foreninger med viden og værktøjer til at styrke deres
organisationer og skabe varige fællesskaber. 

Målgruppe: Event-serien henvender sig primært til bestyrelsesmedlemmer, frivillige
og ansatte inden for nonprofit- og foreningssektoren, som søger inspiration og
konkrete metoder til at udvikle og forbedre deres foreningers kapacitet og impact. 
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Hvem er det for? 
Denne serie henvender sig til bestyrelsesmedlemmer, frivillige og ansatte i nonprofit-
og foreningssektoren, der ønsker konkrete idéer og strategier til at styrke deres
forening. 
 
Format og frekvens: 
• Varighed: ca. 30 minutter med introduktion, diskussion og mulighed for Q&A. 
• Frekvens: Vi mødes på LinkedIn Live én gang om måneden – altid den sidste
mandag i måneden.



Karin Rye Riddermann – Dit Sekretariat ApS
Karin er ekspert i foreningsdrift med 20 års professionel erfaring i at drive foreninger
og understøtte bestyrelsers strategiske arbejde. 

Ulrikka Brændgaard – for.an 
Ulrikkas styrker ligger i hendes dybe viden og tilgang til forenings- og
bestyrelsesarbejde, læring, kommunikation og politisk interessevaretagelse. Med
mod og engagement skaber hun resultater i sparring med bestyrelser og frivillige. 



Præsenter jer selv og
foreningen

En god introduktion til alle medlemmer og deres
motivation kan skabe et godt afsæt for det videre
samarbejde



Afstem forventninger
Rollefordeling og ansvarsområder defineres tydeligt.

Sæt de praktiske og logistiske rammer for at undgå
tvivl og behov for at spørge.



Sørg for grundig
introduktion til strategi og
igangværende projekter

De nye skal også kende baggrunden og 'hele
historien' for de beslutninger, som de nu er med til
at træffe.

Og de skal være med til at prioritere foreningens
ressourcer bedst muligt.



God indføring i den
økonomiske virkelighed

Økonomien sætter i de fleste foreninger rammer og
begrænsninger - så sørg for en god introduktion til
økonomien og de muligheder, som den giver
bestyrelsen.



PAS PÅ!
At I ikke bare fortsætter med den 'normale'
dagsorden og dermed ikke får indlemmet nye
medlemmer ordentligt i bestyrelsens arbejde.

Når der er bare ét nyt bestyrelsesmedlem, ER I en
helt ny bestyrelse.
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🎙️ Foreningsfokus – Foreningstjek: Hvad skal du stille spørgsmål til som ny i
bestyrelsen? 
26. maj 2025 kl. 20:00 - 20:30

🎙️ Foreningsfokus – Medlems- og økonomisystemer: Har I det rigtige system? 
30. juni 2025 kl. 20:00 - 20:30


